Pensioni Italia/Slovenia
(vecchiaia/vecchiaia anticipata/anzianita)

Diversi tipi di Casse e Fondi Pensionistici che negli
anni sono confluite INPS mantenendo alcune
specifiche caratteristiche: Fondo Pensione
Lavoratori Dipendenti, Gestione Commercianti e
Artigiani, Gestione Separata, ex Elettrici, ex Poste,
ex Enpals, Gestione Dipendenti Pubblici.

Restano ancora Casse per Professionisti ed

ossibile ricongiunzione (onerosa), cumulo o
totalizzazione contributiva per unificare le posizioni

L'assicurazione pensione e invalidita & obbligatoria

e uniforme per tutti coloro che soddisfano le

condizioni assicurative stabilite dalla legge

L'assicurazione obbligatoria per la pensione e
I'invalidita copre quindi i dipendenti di persone
giuridiche e altri datori di lavoro, i privati che
esercitano un'attivita economica o professionale
autonoma, gli agricoltori e i membri delle loro




Tipologie di accesso a pensione
ltalia/Slovenia

possibile computo e/o totalizzazione contributiva
delle diverse gestioni

avoratori in possesso di anz. contributiva al

31/12/95

42+10 mesi (Uomini) - 41 e 10 mesi (donne)

eta di 60 e 40 anni di contribuzione (senza riscatti)
65 anni di eta e 15 anni di contribuzione

condizioni uguali per donne e uomini

possibili maggiorazioni contributive valide per diritto (solo
in Slovenia) per:persone che svolgono lavori insalubri,
come minatori, agenti di polizia, soldati ... lavoro non
possibili dopo una certa eta possono essere eseguiti con
successo professionalmente - cantanti d'opera, ballerini di

balletto ...), un quarto di questo periodo pud essere preso

in considerazione nel periodo di pensionamento come

periodo aggiuntivo




Tipologie di accesso a pensione
ltalia/Slovenia

Lavoratori PRECOCI

Pensione anticipata “quota 100”

Pensione anticipata “opz. donna”

Lavoratori assunti dal 01/01/1996

Possibile accesso anticipato con almeno 40 (o 38)

anni di contributi maturati (senza riscatto) - viene

riconosciuta diminuzione eta per diverse ragioni in

alternativa tra di loro: cure genitoriali

(maternita/paternita extra lavorativa), servizio
militare, inserimento anticipato nel mondo lavorativo

Se diritto a pensione diretta o reversibile, possibile
liquidazione di solo una - quella di importo
maggiore oppure diretta + quota reversibile

decorrenza dal giorno successivo alla maturazione
dei requisiti (compresa cessata attivita lavorativa)




Tipologie di accesso a pensione
ltalia/Slovenia

Ordinaria - 67 anni di eta+20 anni di ctb

Possibile accesso con requisito contributivo
15 di contributi maturati al 31/12/1995
autorizzazione ai
versamenti volontari entro 31/12/1992 o 25 anni di
assicurazione con almeno 10 di contribuzione con
meno 52 sett all'anno

eta di 60 anni e contemporaneamente 40 anni di
contributi - compresa anche contribuzione da

requisito uguale per uomini e donne
importo ridotto dello 0,3 per cento per ogni mese di
eta mancante fino al compimento dei 65 anni

La riduzione della pensione non puo superare la
riduzione per i cinque anni di eta mancante, cioe il




Tipologie di accesso a pensione
Italia/Slovenia

deroga al requisito anagrafico (+finestra) La riduzione della pensione € permanente . Il

successivo compimento dell'eta prescritta pe

per i soggetti con invalidita non inferiore I'acquisizione del diritto alla pensione di vecchiaia
7 0, . . .
2l 80% (solo dip.privati non ha effetto sul diritto acquisito.

Il beneficiario di una pensione anticipata non ha

Per lavoratori USURANTI (a diritto alla pensione minima garantita.




Gli ostacoli amministrativi maggiormente
rilevati sono stati:

- la diversa gestione contributiva, comporta talora una difficile gestione della certificazione contributiva
soprattutto della contribuzione italiana ad esempio la situazione € complessa nei casi di:

- la gestione della contribuzione agricola italiana, per la particolarita di valorizzazione e trasformazione
dei contributi versati - attualmente problema e accentuato con EeSSI

- contribuzione figurativa diversamente certificata su E205i o ora su P5000 crea una serie di disparita tra
i pensionati ante e post inizio di scambio EESSI (ad esempio contribuzione da Cassa Integrazione
italiana e da disoccupazione slovena.)




PENSIONE DI INABILITA’ / INVALIDITA’
(contributiva) - Italia/Slovenia

PENSIONE DI INABILITA’ PENSIONE DI INABILITA’
Necessario requisito contributivo minimo Requisito sanitario

requisito sanitario + cessazione
attivita patologialda

infortunio extro lavorativo, infortunio di origine
lavorative o malattia professionale

La commissione puo riconoscere la l., Il. o lll.

categoria di invalidita




PENSIONE DI INABILITA’ / INVALIDITA
(contributiva) - ltalia/Slovenia

ASSEGNO ORDINARIO INVALIDITA’ |. categoria- nessuna capacita residua di proficuo
Requisito contributivo minimo + requisito sanitario

Il. categoria - la capacita residua per la propria
professione e ridotta almeno del 50%

lll. categoria - possibile svolgimento della propria

mansione per almeno 4 ore giorno oppure

impossibiltato a svolgere la propria mansione per,

Non necessaria cessazione, ma trattenute per quota pit della meta del tempo
incumulabile




PENSIONE DI INABILITA’ / INVALIDITA’
(contributiva) - Italia/Slovenia

diritto alla pensione di invalidita se riconosciuta:

. disabilita di categoria |,
scadenza triennale i

disabilita Il. o lll. categoria

o . . . . compiuto i 65 anni
Trasformabile in pensione di vecchiaia

NON E’ TRASFORMABILE E NON HA SCADENZA
(NON E’ RIVEDIBILE)




Gli ostacoli amministrativi maggiormente
rilevati sono stati:




Pensioni ltalia/Slovenia (pensione ai
superstiti e indiretta)




Pensioni ltalia/Slovenia (pensione ai
superstiti e reversibilita

I'assicurato deceduto/non era ancora beneficiario di diritti
assicurativi obbligatori, ma soddisfa le condizioni per il
diritto alla pensione anticipata , di vecchiaia o di invalidita
entro il giorno della morte - la sua morte € considerata il
verificarsi di un'invalidita di

Se |' assicurato & deceduto a causa di un infortunio sul
lavoro o di una malattia professionale , le condizioni da
parte sua sono soddisfatte, indipendentemente da quanti
periodi di pensione ha maturato. categoria I.




Pensioni ltalia/Slovenia (pensione ai
superstiti e reversibilita)

coniuge superstite- nessuna condizione soggettiva &
richiesta per il conseguimento del diritto a pensione da
parte del coniuge dell’assicurato o del pensionato

fig_;li e equiparati

minori di 18 anni;

studenti di scuola media o professionale di eta compresa
trai18 e i 21 anni;
studenti universitari di eta compresa trai 18 ed i 26 anni;

inabili di qualunque eta.

coniuge separato o divorziato - se diritto al
mantenimento a carico del coniuge deceduto fino a
nuovo matrimonio.

Genitori / nipoti - casi particolari a carico dell’assicurato

vedovo o vedova se ha raggiunto l'eta di 57 anni e
6 mesi fino al decesso dell'assicurato o del

mesi al decesso, ma il diritto parte comunque al
raggiungimento di 57 anni e 6 mesi di eta
vedova/o indipendentemente dall’eta se inabili alla

se sono presenti fig_;li necessari di mantenimento alla
data del decesso e un eta minima di 52 anni e 6
mesi al decesso si avra diritto alla pensione ai 57
anni e 6 mesi compiuti,

figli minori o maggiorenni inabili o studenti

conviventi - partner extraconiugali equiparati a




Gli ostacoli amministrativi maggiormente
rilevati sono stati:

riconosce la pensione ai superstiti in favore dei figli che alla data del decesso del genitore non abbiano superato il 18°
anno di eta indipendentemente dallo status di studente.

La citata disposizione normativa prevede che “per i figli superstiti che risultino a carico del genitore al momento
del decesso e non prestino lavoro retribuito, il limite di eta é elevato a 21 anni qualora frequentino una scuola
media professionale e per tutta la durata del corso legale, ma non oltre il 26° anno di eta, qualora frequentino

g vy

I'Universita”.

A tal fine, con riferimento all’anno scolastico o accademico d’interesse, sono necessarie informazioni relativamente
alla denominazione e alla durata del corso, al titolo di studio rilasciato a completamento dello stesso nonché alla
natura giuridica dell’istituto presso il quale il superstite & iscritto, dal 2019 abbiamo rinnovi fermi per discrepanze tra




